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I. oбпrие пoлoжсния

l,Кoдrкс пpoфессtloнaпьнoй э]ики !ll]лицинских рaбoтникoв opгаl]изаций.
oсуЦествЛяющих Ntедиrlинскyю Дeя-гсJlьl{oсть (дa.Jlее - кoдскс). рa]pабoтaн нa oснoвaнии
пoлoжений Кoвс-гит1uйи Рoссийскoй ФеlеpaЦии, Фе.uеpalrьнoгo зaкoпa 0l вoября 20l l N з2з.
ФЗ.,oб oхpaяе здoрoвья гpФкдатr в Poссийскoй ФедеpаIlии.'. Укaзa l]peзидсEта Poссийскoй
Фrдepaции oт 7 Мая 20l2 т, N 597 '.o мepoпpия].иях пo peaпизaции roсуllapственнoй сoЦиалънol"l
пoлитики,. и иньrх нopмaтивньlх пpaвoвЬIх aктoв Poссийскoй Федерaции.

2' Кoдeкс пpeiс'гaвляет сoбoй свoд oбщих принципoв пpoфессиoнa.Jlьнoй Jгиliи и
oснoвнЬц пpaви.jI пoвeдeЕия, кoтoрьlM pокомеllдyется рyкoBoдствoвaться \Iсдициrtским
paбoтникal' opганизaций. oсylцсствляloщих 1!,едицtlЕскуIo дeятсЛЬЕoсть (]aпее _ l|e.lицинсliIlе
рaбoтrики)' flезaвисимo oт зaниNlaеМoй иМи дoDкI{oсти'

3- Мелицпнскovy рaбoтнику, кoтopьlй сoстoит в тpyдoвьп oтtlolueниях с opгaнизaциеil.
oсyп(ествляющей [rедицшiск}rо дe,гIеJ-lьнoсть. l.l выпoлЕяe]. oбязаннoсти пo oкaзанию
MeдицI,нскoй пoMoщи и (или) opгaнизaции мeдицинскoй деятeльнoсти. pекoNleI]ЛуeTся
сoб-тoдaтЬ гloлo)кeния Кoдексa в свoей деятeльнoс'].и.

4' Lleляltи Кoдексa являtoтся:
yстанoвлeвие этичeских нoрM и прaвиЛ пoведения Njeдиilинск,lх рaбoтltикoв для

вьlпoлнсtlия и\lи свoeй прoфессиoнaIьнoй .]ея гс., lЬнoсти:
сoдсйствие yкрсl]лrниlo aвтopитетa мeдицинских paбo]'никoв oplaяизa(ий,

oсylцeствnяloЦих мeдицEi{скylo деятельвoстЬ:
oбеспечeние r.циньIх tIopM пoвсдeния \1едицинских paбoтникoв.
5' I{oдeкс призвaн пoвьlcить эффeктивнoсTь вьlпoJlнeния Мeдицински]!1и paботникaMи

свoих тp\,дoвых oбязaнEoстей,
6, кoдекс слyжит oснoвoй для фopмиpoвaния взаиir ooтнoшeний в сJlс'l.сNtе

здpaBooхрaЕения. oсвoваlillьтх нa пopмaх ]\{op&'lи. увФl{итеjlьнoilf oтнoпIrl]ии к Медиl]инскoи
дсятельlloсти в oбцIествеtIIJoI! сoзнaнии. сaN'o(oнтDoле N'eдицинскllх Dабoтникoв.

ll. этичeскиe прaвила пoвeдеяtlя ̂ lедIlцияскпх paбoтвикoв
при вЬIпoлнеl{ии иМи тpyдoвьrх o6язaннoотей

7' Ilpи вьIпo-1нении тpу;loвьIх oбязаннoстей \tедиЦивскиrl pабoтнпкav след},eт исхoдитъ
!lз кoтlституциotll{oгo пoлo)ко!iия o тoM' Llтo чeЛQвeк. eгo пpaвa и свoбoдьl являroтся вь]сшeй
цеtlнoстью. '{ кa'(дьтй гpa'(дaнин иNteeT пpaвo нa неIlpикoсrioвеtlнoсть Частнoй жи]l]и. лиLlн},ю
и семейнylo тайнy, зaцитy чeсти, дoс1.oинства, свoсгo дoбpoгo иNleЕи.

8. Mсдицивскиe рaбoтникtj' сoзнaвaя o,l,Bетствeннoсть пеpeд гoсудapствol{. oбщeствoNl и
гpa}цaнaми' призванЬt:
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a) oсyщrствJIяTь свoю деяl.ельriостЬ нa вьiсoкol\{ прoфессиoт{.lльIloN{ yрoвttе;
б) qoблюдaTь правoвьIе. врaвственl{ьlе и этичecкие нoр\'fьl:
в) увajкaть чeсть и дoстoинствo пациен'гo и дpyгих )чaстriикoв трy.цoвьl\ oт|lошeний;
г) фoрNfиpoвaть y паЦиевтoв куЛьтуpy зllopoвoгo и бeзoпaсвolo oбpaзa жизни;

д) приМeEять МeдI,lциliск'{ oбoснoвaт{т{ьтс и oбеспечJiвaющие Bь]сoкoe кaчeствo
vедици1lскoгo oбслу)кивaт{ия) l\'!етoдьl oбследoвания и лечe!tия:

е) у.титьrвать oсoбeннoстlr психoфI,]зичeскoгo paзвития лю,]сй Il сoстoян}Iе их здopoвья^
сoбЛIoдaть спeциaIьньтe услoвия, Eeoбхojlи\lьlс ЛлЯ пojlучения oбследoвaниЯ и лeчeния лIlцa\l}l
с oгpaниченнь]ми вoзNlo)кl]ос't .яN1и здopoвЬя. взi lиNfn,1ействoвать пp|| не\]6\oдиNloсl]1 с дpyги}lи
Мeдицинскиl!1и opl.aнизaциЯN1и:

)к) иск'1ючaть дeйствия, связaняьle с влl]яllllсi\'! кaкI.lх.либo личных' иNlyЩeствеllllьTх
(финaнсoвьrх) и инЬtх ин].epесoв! пpeпятcтвytl)пiиx Дoбpосoвестнorvу испo.i1нениro 'Фудoвьп

oбязaнIroотeй;
з) nрoявJtяTь кoPpeктнoсть и впиl!'faтеjть}тoсть к пaцисl]тaNf и их зaкoнlтьl\1

предстaвителям' кoллeгaNf ;
и) пpoявлять тeр[IиNfoсть и yвФкeниe к oбьlчaяN1 и Tрa.цицl,iяIt нaрoдoв Poссии и друrих

rосудapств' yчитьIвaть культyрньiе и инЬ|е oсoбеннoсти р.LJличнЬIх Jтниqeских. сoциfuпьl]ьтх
гpупп и кoнфeссий. спoсoбствoвaть Ме)tGaциoнaпьпoN'!у и N1сткoнфсссиoнaпънoNfу сoглaclllo
пaциeнтoвi

к) воздеPживаться oт lloведениЯ' кo,toрoe I{oIлo бьl вьlзвaть col\{нeние в дo6poсoвес1.нo\1
исLloлнefiиfi NleдициtlскиN{ paбoтtiикo}I тpyдoвьп обязaнтloстетi. а тaloкe из6eгatь кottфликтньiх
си'[уaций^ cnoсoбЕьIх нaнecти yпtсpб его ретт1тации rlли aвтop}ll.et.у oргaнизai]ии:
oсyцeствляюЦeй oбpaзoвaтeльтl),1o jlсятl]льнoсть.

9, Медицltl,lскиN! paбoтнIiкaм оледyет бьттъ обpaзцorv прo4)ecсиoнаrlиз\Ia. без}пpсчlroй

рellyтaции, сl1oсoбcтвoвaть фoрltиpoвaнию блaгoпpиятнсlгo NJoрilпьtlo-LtсихoлoIичсскoгo
клиN{aта для Эффективнoй paбoтьт.

l0' МeдициtiскиNi paбoтЕiикaN'! вaдjlс)кит пpинимaть iv!еpьI пo нeдoп)"Цеtти!)
кoppyпциoннo ottaснoГo lIoвeдения пe.naгoгичeсыи\ рl lбoтникnв. свi l l lNl т l iчнЬlNl l]овeleниeNl
пoдaвa'гЬ LlриN{ер чесt.нoс't.и. беспpистрастпoсти и спрaвeдливoсти,

11. При вьпo-tliет{ии тpyдoвьш oбязaннoстей NleДицинский рaбo].ни!i lIе .цoпyскaет|
a) -1юбoгo видa вьlскaзьIвaЕий и действий дIlскриN'lliт{aциoт{нoгo хaрaктерa по llpизнaкaNt

пoлa. вoзpaстa' paсьr' нaЦи,oпaпьнoсти! язьткa^ Iрaждallствa. сoци.|пьнoгo' и]!tyцествeннoгo и-]тIJ
с с v сЙнo l o  пo , | o ] t l е  | ия .  I oЛи  |  ич с с ь , . и \  ил l .  р е  | и ,  l . U , J нЬ г х  пoе l пoч  | еЬи . :

б) грyбocти. прoявлеЕий пpенебpе)t(ительт{oгo тoнa. зaвосчl'lBoсl.и. ltpе]1взяLьl\ зoi\tсчaнпй.
прeдъявлe]]ия т{eпрaвolrteрньIх} т{eзаслу)кеяньrх oбвинениr1;

в) угpoз' oскoрбитeльньIх вЬ|pФ}.ений или pсплик. ,'тсйствий. препЯтствуroцих
нoprraпьнoп'ту oбщeни10 l]ли прoвoциру1oщих tlpoтивoпpaвнoe пoвсдсi]ис'

12, MeдициtlскиМ paбoтникaN{ слeдyeт пpoявлять кoрpсктнoс'гЬ. вЬ]деpjккy, тaкт и
sнипlaTeльнocть в oбpaЦeЕии с yчaст}lиNаN!и Nfедицинсlttf\ r'тнo|Iений. yвaiкaть их чссть и

'цoстo1lнствo. бьIть jloо.Iуrtньlпl д-.tя oбrueния. oтliрьlтЬ]rt и !обрn,{'е]l.1тепьньl]!{,
1з, MeдицинсIiиN'! paбoтникaм peкolfe]J,цуется сoб"]юдaть культ}'ру речи. нe дoпускaть

иcпoльзoвaвия в пpис}тствии всех }птастнI.lкoв oтнoш]eниil гpу'бoс r и. oсгoрбитсльньtх
вьфaжeнliЙ или pеплик.

14. внешний вид Медициltскoгo рабoтЕикa при вьтпoлтieни'1 пN трудoвЬlх oбязаrlносгей
Дo;l)rieн сtloсoбс1.вoвaTь увФки,ге]1ьнol'y oтвoшIе1lию к 1{еЛиIlинскиl4 ра6oтникaM и
oргaнпзaцияllf) oсуulествляю]Jlиl\{ lltедJtци1lскуlo Дeя гeJtьнoстЬ. cooтветcтвoв.]тЬ oбu]епpr]нятoN|\
дeЛoвoму стllлн)' кoтopьrй oтлинaнэт oфициzulЬнoс1.ь. сдер)каЕtloсть. aккурaтнoсть.

III, oтвeтствeннoсть зa нaрyшeние noлoжеяий Кoдсксa

15' llaрyulст{ие ]\'!едицинскиl\{ paбoттlикoNt пo]тo'(евий нaстoящel o Кoдсксa

рaсс}'атривaется нa зaседaт{иях кo-{Легиaльньтх oргaнoв yllpaв.!еtljlя. прсдyсllfoтpеljт{ьп устaвoNl
N!е]lицинскoй oрГaнизaции: и (и]Iи) кoУиссиях пo уperyлrlpoвaт{иro спopoв ]! еж]lу учaстникavи
o'гнor!eнии'

16. сoблloдeнI.]е \{eдицинскиNi рaбoтникoN{ пo-,тoжений Кодексa ltoяte'г учllтьтвaться пpи



цpoведеEии aттecтации мeдицшrскиx paбoтEикoв Еa сooтветствие зaнимarMoй дoдхоloсти, щи
цpимеЕеяии диcципJМвapЕьD( взыcкal{ий в сщ^Iaе сoвеp тrтlия paбoтEикoм' вьпoлEяIoщиМ
'цoJDкЕoстEьIе ф}якции, aмopaБЕoгo пpoстyrп(a, Еесoвмrотимoгo о цpoдojDкевием д.lЕIloй
paбoтБr, a тaюке пpи пooщpеЕип paбoтттикoв, Дoбpoсoвeствo испoлЕлoщI{х 1pyдoвыe
oбяза.шoств.


